STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. SZARYCH SZEREGOW



W STARACHOWICACH

ROZDZIAL I. SZKOtA — JEJ CELE | ZADANIA

8 1. Nazwa szkoly i jej siedziba

1. Szkota nosi naz@ Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Inéegjnymi
im. Szarych Szeregéw w Starachowicach.

2. Siedzily szkoty jest budynekdalacy wiasndcia gminy Starachowice przy Alei
Armii Krajowej 1.

3. Szkota jest publiczn szécioklasows szkoh podstawow w rozumieniu art.7
Ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty z p&niejszymi zmianami.

4. Obwaod szkolny obejmuje swym zagiem rejon szkoty zgodnie z UchwgaRady
Miejskiej Nr 11/7/99 z dnia 1 marca 1999 r.

5. Szkota mae otrzyma imie, ktdre nadaje organ prowag na wspoélny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i SarmuzUczniowskiego.

6. Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Starachowice.
7. Organem nadzoragym szkot jestSwigtokrzyskie Kuratorium @wiaty.

8. Szkota wywa pieczci podiuznej o nastpujacym brzmieniu:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 10
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
im. Szarych Szeregéw
Aleja Armii Krajowej 1, 27-200 Starachowice
tel./fax 41 274 61 79

9. Nazwa szkoty jest aywana w peinym brzmieniu. Na piegzach mae by
uzywany skrét nazwy.

8 2. Cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele i zadania w oparciu o:
1) Ustawe 0 systemie €wiaty oraz przepisy wydane na jej podstawie;

2) Podstaw programowy ksztalcenia ogodlnego dla seklasowej szkoty
podstawowej;

3) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

4) Program wychowawczy, program profilaktyczny, program wychowania
patriotycznego i obywatelskiego;

5) Szczegbtowe zasady organizacji oddziatéw integray)j, ktére g okreslone
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w rozdziale Ill 8 9 Statutu.

6) Rozporadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. zzp6 zm. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania ucznidw
i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianow amgzow w szkotach
publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562).

. Glowne cele i zadania szkoty:

1) Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnywaogg,

2) Harmonijna realizacja zatlav zakresie nauczania i wychowania;

3) Tworzenie wzajemnego zaufania, szacunku, lezpej i przyjaznej
atmosfery w dialogu nauczyciel — uéze

4) Dazenie do wychowania mtodego absolwenta szkoty:
a) posiadajcego wiedz i umiegtnosci umazliwiajace dalsz edukact,
b) prezentujcego wysoki poziom kultury osobistej,
c) swiadomego celdow edukacji integracyjnej,
d) umiejacego wspotpracowaw zespole,

e) szanujcego dobro wspdlne jako podstaw zycia spotecznego
i rodzinnego,

f) wrazliwego na potrzeby drugiego cztowieka,

g) dbapcego o zdrowie swoje i innych,

h) tolerancyjnego wobec odmieniod poghddw i przekona.
5) Stwarzanie warunkow, aby rodzice czujiwspotgospodarzami szkoty;
6) Integrowanie spoteczia uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

7) Prowadzenie dziataldo edukacyjnej w zakresie profilaktyki zdrowotnej
i profilaktyki uzaleznien;

8) Wykonywanie zadaopiekuczych wynikagcych z odebnych przepiséw.
Cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1) Prowadzenie pracy edukacyjnej wynd@ z podstawy programowej
w wymiarze tygodniowym okétonym w planie nauczania:

a) obowiazkowe zagcia edukacyjne dla sga@o- i picciolatkbw w ramach
wychowania przedszkolnego,

b) obowiazkowe zagcia edukacyjne w klasach | — I,
c) obowiazkowe zagcia edukacyjne w klasach IV — VI,

d) zagcia wspomagape dziecko w rozwoju, organizowane dla grup ucenié
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zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.

2) Zapewnienie uczniomv porozumieniu z organem prowadym, maozliwosci

korzystania z rwihych form zaj¢ dodatkowych (kota przedmiotowe,
artystyczne, sportowe) z uwzgdhieniem potrzeb rozwojowych;

3) Prowadzenie dziataldo opiekwczo - wychowawczej w ramach pracy
swietlicy szkolnej;

4) Organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérgrprzyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsigane tym rownie materialne;
5) Wspotdziatanie z poradniami psychologicznogumgjicznymi oraz innymi
instytucjamgwiadczicymi poradnictwo i specjalistyczrmpomoc dzieciom
I ich rodzinom,;

6) Wspotprag z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauna,
wychowania i profilaktyki;

7) Zapewnienie wszystkim uczniom dgsi do biblioteki i czytelni szkolnej;
8) Umaliwienie uczniom korzystania z opieki ptghiarki szkolnej w zakresie
udzielania pierwszej pomocy medycznej oradilpktyki zdrowotnej;

a) sposOb organizowania w szkole opieki zdrowotnej anykvanej
przez pracownikéw shby zdrowia regulyj odrebne przepisy;

9) Kultywowanie i wzbogacanie szkolnych tradyzjiyczajow i obrzdow;
10) Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw;

11) Ewaluag}j poszczegolnych obszarow dziatadoioszkoty w celu podnoszenia
jakasci pracy.

§ 3 Zasady wewntrzszkolnego oceniania uczniow

1. Formutowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych niezfanych
do uzyskania poszczegoélnychsrodrocznych oraz - i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

1) Nauczyciele na poaiku kazdego roku szkolnego informwj ucznidéw
i ich rodzicbw (prawnych opiekunéw) o wymaganiacllulacyjnych
wynikajacych  z  podstawy  programowej, standardow  wymaga
egzaminacyjnych i realizowanego przez siebie programauczania
i wychowania oraz o sposobach sprawdzania i k@agéri oceniania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

a) uczniéw zapoznaje iz w/w wymaganiami na pierwszych w danym roku
szkolnym obowizkowych lub dodatkowych zgjiach edukacyjnych,

b) rodzicow (prawnych opiekunéw) informuje¢shna pierwszym zebraniu
we wrzéniu kazdego roku szkolnego.

2) Nauczyciele przedstawigjdyrektorowi szkoty na pmie do 10 wrzénia
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kazdego roku szkolnego plan dydaktyczny i wychowawgrgwadzonych
przez siebie za§ obownzkowych i dodatkowych oraz szczegotowe kryteria
oceniania ogignie¢ edukacyjnych uczniéw (z uwzginieniem stosowanych
Ssposobow sprawdzania agnicc).

2. Skala i formy oceniania bigego, ustalanig&édrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowsizkowych oraz dodatkowych zgjedukacyjnych.

1) W klasach IV-VI ocegibiezaca oraz klasyfikacyja srodroczrm i roczm
wyraza st w stopniach:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Stosowany skroét
celupcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2) Ocere wiedzy i umiegtnosci ucznia w klasach IV — VI, wyg@ng stopniem,
ustala s} przy zastosowaniu kryteridw:

a) Stopier celujacy otrzymuje ucze, ktory:

[0 posiada wiedz ogO6lm i przedmiotow wykraczajca poza materiat
przewidziany programem,

O jest aktywny na lekciji,

[0 potrafi zastosow@ateori w praktyce,

[0 rozumie zjawiska zachogee w otaczajcym goswiecie,

[0 osihga sukcesy w konkursach, prezentacjach, zawodach,

0 samodzielnie wykonuje dodatkowe zadania wym@gmgaj opanowania
techniki poszukiwania wyboru i interpretacji infoanji z réznychzrodet,

O roczry lub kaacowa celupca ocere klasyfikacyjra otrzymuje ucze, ktory
jest laureatem konkursu przedmiotowego o0 ¢asi wojewodzkim
i ponadwojewddzkim.

b) Stopier bardzo dobry otrzymuje ucze, ktory:

[J posiada wiedg przedmiotow i umiejgtnosci w stopniu odpowiadagym
wymaganiom programowym,

O jest aktywny na lekciji,
[0 potrafi zastosow@ateori w praktyce,
[0 uczestniczy w konkursach, zawodach, prezentacjach,

[0 pod kierunkiem nauczyciela wykonuje dodatkowe za&jawymagajce
opanowani techniki poszukiwania, wyboru i interpmeania informacji
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z raznychzrodet.

c) Stopier dobry otrzymuje ucze, ktory:

[J posiada wiedz przedmiotowg i umiegtnosci w stopniu pozwalagym
na rozumienie i wykonywanie wkszcci zada z poszczegolnych dziatow
programowych,

[0 dazy do aktywnego udziatu w lekcji,

[0 wykazuje cle¢ podnoszenia swojej wiedzy i umg)osci poprzez staranne
i doktadne wykonywanie zada poleceé nauczyciela,

0 przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania w zakrgsszukiwania,
wyboru i interpretacji informacji z édychzrodet.

d) Stopier dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

0 opanowat wiedz i umiegtnosci przewidziane programem w stopniu
zadowalagcym, co znaczyze potrafi samodzielnie wykonywazadania
o srednim stopniu trudnii,

0 doskonali umigjtnosci w zakresie poszukiwania i wyboru informacji
z raznychzrodet.

e) Stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktéry:

0O potrafi przy pomocy nauczyciela wykonysvazadania, wymagage
opanowania podstawowe] wiedzy i umgiejosci, wchodacych w zakres
programowy,

O stara s¢ przy pomocy hauczyciela uzupelbidoraki na miag swoich
mozliwosci,
0 jest w stanie pod kierunkiem nauczyciela uczesydiow dalszym etapie

ksztalcenia pomimo stwierdzonych u niego brakow wieday
I umiejetnosciach.

f) Stopier niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

0 nie opanowat wiedzy i umigjnosci w stopniu umeliwiajacym uzupetnienie
brakow podczas kontynuacji nauki w kolejnym etagdekacyjnym,

0O nie stara s przy pomocy nauczyciela uzupel@icdbrakow w wiedzy
I umiejetnosciach,

0O nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczycielaesituczy w dalszym
etapie ksztalcenia.

3) W przyjetej powyzszej skali ocen 1 — 6 dopuszcza stosowanie znakdéw
,+" lub =" przy ocenach bigacych z obowiazkowych lub dodatkowych z&j
edukacyjnych.

4) Oceny bieace oraz srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z ¢zaj
edukacyjnych dla wucznibw z ufledzeniem umystowym w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym cenami opisowymi.”

5) W klasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne@ ecenami
opisowymi.

a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna ze¢gzagdukacyjnych uwzgtinia
poziom opanowania przez ucznia wiaddpioi umiegtnosci z zakresu
wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélndigo
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwejo edukacyjne
ucznia zwazane z przezwyekaniem trudnéci lub rozwijaniem uzdolnie

b) Osobno oceniane jest zachowanie orazgos¢cia dydaktyczne.
6) Ocerg biezaca w klasach | — 11l wyraa sk stopniem w skali 6 — 1.

a) 6 - Gratulug! Osiagmates sukces!

b) 5 - Brawo! Pra¢ wykonat& bardzo dobrze.

C) 4 - Dobrze! Wiele jua potrafisz.

d) 3 - Popracuj! Uzupetnij wiadonsoi.

e) 2 - Musisz wiele pracowd Masz wiele brakow.

f) 1 - Alarm! Musisz pracowa codziennie, aby poprawnie wyka@nado
zadanie.

6) W oddziale specjalnym wymienionym w rozdziale8ll1 ust. 10 Statutu ocena
biezaca wyraana jest w formie opisowej dokumentowanej w Kkarcie
obserwacji dostosowanej do indywidualnego progranukacyjnego.

7) Przy ocenie bimcej wyraonej stopniem dopuszcza stosowanie znakow
+H _H'

a) znak ;+" oznaczaze umiegtnosci lub wiadomdci wykraczag nieznacznie
ponad ocegiwyrazona dary cyfra,

b) znak " oznacza,ze niewiele brakuje, by ucaeosihgnat ocerg wyrazona
dam cyfra.

8) W ocenianiu bigacym posgpow w nauce w klasach | — Il przyp
nastpujace kryteria:
a) ,, Gratuluj ¢! Osiagnates sukces?(6) otrzymuje uczg, ktory:

[ biegle postuguje i zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych na d&larym poziomie
nauczania,

O potrafi zastosowa posiadan wiedz do rozwihzywania zada
i probleméw w nowych sytuacjach,

[0 proponuje rozwjzania nietypowe, samodzielnie rozawije zadania
0 duzym stopniu trudngxi,

[0 nie popetnia kidow w proponowanych rozazaniach.

b) ,,Brawo! Prace wykonates bardzo dobrze” (5) otrzymuje uczg, ktory:
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O

d)
O

O

)

0]
0]

O

potrafi zastosowa posiadam wiedz do rozwazywania zada
i probleméw w typowych sytuacjach,

poprawnie postuguje &i zdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych na d&laeym poziomie
nauczania,

popetnia nieliczne kty, ktdre potrafi samodzielnie poprawi

»,Dobrze! Wiele juz potrafisz.” (4) otrzymuje uczg, ktory:

opanowat i stosuje wksza¢ wiadomdci, wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktycznérednim stopniu trudnii,

popetnia bt¢dy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie popéawi

przy pomocy nauczyciela rozawuje zadania teoretyczne i praktyczne
0 duzym stopniu trudngxi,

czyni postpy.

»Popracuj! Uzupetnij wiadomosci.” (3) otrzymuje ucze, ktory:

opanowat wksza¢ wiadomdci, ale nie zawsze stosuje je
do rozwhzywania typowych zadeteoretycznych i praktycznych,

przy pomocy nauczyciela rozyziuje zadania teoretycen

I praktyczne o niewielkim stopniu trudém,

pracuje w wolnym tempie (pod uwadrane jest tempo pracy wynikag

Z braku podstawowych wiadose i umiejgtnosci).

»Musisz wiele pracow#&! Masz wiele brakow” (2) otrzymuje ucze,
Ktory:

nie potrafi prawidlowo zastosowa poznanych wiadongai
I umiejetnosci,

ma braki w wiadomériach i umiegtnosciach, ktére nie przekékja

mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy,

pracuje bardzo wolndpod uwag brane jest tempo pracy wynikag
z braku podstawowych wiados® i umiejtnosci),

popetnia liczne kidy, nie zawsze potrafi je poprawhawet z pomag
nauczyciela.

»Alarm! Musisz pracowaé¢ codziennie, aby wykoné to zadanie”(1)
otrzymuje ucze, ktory:

nie opanowat podstawowych wiadofooi umiejtnosci,

nie potrafi samodzielnie rozwdaé (wykona) zada o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudém,

mimo uzyskanej pomocy nauczyciela nie potrafi wydopracy poprawnie,



[ pracuje bardzo wolno (pod uwadrane jest tempo pracy wynikag
Z braku podstawowych wiadodw i umiejtnosci) lub nie podejmuje proby
wykonania powierzonych zadla

9) Klasyfikacyjna ocena opisow&@ddroczna w klasach | — Il jest opracowywana
W oparciu 0 oceny bigce;

a) ocena jest dokumentowana w karcie oceny opisovEdrocznej,
przygotowanej i zatwierdzonej przez zespdt nauctiyciedukacii
wczesnoszkolnej,

b) karty ocenysrodrocznej g przechowywane w dokumentacji wychowawcy
klasy.

10) Klasyfikacyjna ocena roczna w klasach | — Bepnuje opis oagnigé ucznia
w zakresie zgjedukacyjnych.

11) Srédroczn i roczm, ocer klasyfikacyjr w klasach IV - VI ustala nauczyciel

danego przedmiotu, a w klasach | - lll — nauczy@sdwadacy zagcia
edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciel religii/etyiiaz nauczyciel ggyka
obcego.

a) W oddziatach integracyjnycBrodroczr i roczra ocery klasyfikacyjra
dla uczniéw posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowaglzy dane zajcia edukacyjne po zagjnicciu
opinii nauczyciela wspoétorganizigego ksztalcenie integracyjne w danym
oddziale.

b) Ocere klasyfikacyjra z jezyka obcego w klasach | — Il ustala nauczyciel
uczacy w danej klasie (grupieg¢zyka obcego.

12) Uczniowi, ktory uczszczat na religi lub etyke do sredniej ocen wlicza si
takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

13) Klasyfikacg srodroczra przeprowadza si w ostatnim tygodniu przed
zakaczeniem pierwszego semestru, a r@cmn ostatnim tygodniu przed
zakaczeniem roku szkolnego.

3. Zasady obowgujace nauczycieli.

1) Przy ocenianiu agjnig¢ edukacyjnych ucznidéw nauczyciel jest zobgzainy:
a) oceni& to, co uczaé wie i potrafi,

b) stosowé c¢wiczenia, zadania i1 projekty trakdgj dany przedmiot
holistycznie,

C) stwarzg sytuacje otwarte, wymagge hczenia wiedzy i umiefnosci
Z r&znych przedmiotéw;

d) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tédahplastyki, muzyki
w szczegolnéci nalezy brac pod uwag wysitek wkiadany przez ucznia
w wywiazywanie s¢ z obowazkdédw wynikapcych ze specyfiki tych zeg.
2) Nauczyciel gromadzi informacje o agnigciach ucznia w nagbujacych
dokumentach: dziennik lekcyjny, zeszyt spostesg karta pracy ucznia,
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pisemne prace kontrolne, opinie poradni specjastych;

3) Oceny g jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (pngah
opiekunow);

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opredw) nauczyciel
ustalajcy ocer powinien g uzasadrd ustnie lub pisemne:

a) komentarz nauczyciela powinien zawienaformacje o posiadanej przez
ucznia wiedzy, opanowanych przez niego ughnesciach, brakach
w wiedzy i umiegtnosciach oraz formach uzupetnienia,

b) rodzic (prawny opiekun ) swoim podpisem w dziennikotwierdza, i
zapoznat & z uzasadnieniem oceny

5) Nauczyciel informuje uczniow o terminie i zakeespracy kontrolnej
najp&niej na tydzié przed jej przeprowadzeniem oraz zapisuje otéwkiem
w dzienniku lekcyjnym (w okidonym dniu) tematlekcji wynikajacy
z zaplanowanej pracy kontrolnej;

6) W danej klasie m@ by przeprowadzona tylko jedna praca kontrolna
w ciagu jednego dnia i najwj trzy prace kontrolne wagu tygodnia;

7) Sprawdzof poprawion i oceniomn prae kontrolm nauczyciel omawia
Zz uczniami w terminie 7 dni od jej przeprowedia i udosipnia uczniom
w celu dokonania jej poprawy i analizy;

8) Prace kontrolne powinny bgposobem na sprawdzenie urgdiepsci uczniow
(logicznego mslenia, samodzielnego rozazywania probleméw, wyggania
wnioskow), a nie pamciowego opanowania wiedzy;

9) Przeprowadzenie prac kontrolnych mgleakaiczye co najmniej 7 dni przed
klasyfikacp srodroczm lub roczn;

10)Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznianauczyciel ma
obowigzek udosfpni¢ do wghdu sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne, na zasadach ofkienych przez nauczycieli i uzgodnionych
Z uczniami i rodzicami na pogtku kazdego roku szkolnego;

11) Uczé, zgodnie z tradygjszkoty, nie mae otrzyma oceny niedostatecznej
w trzynastym dniu kadego miesica,

12) Nauczyciel jest zobowdany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcen
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno —dgmogicznej, dostosowa
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeliliwosci ucznia.

. Zasady obowgizujace uczniow.

1) Uczeér powinien by przygotowany do zea¢ zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi poszczegélnych nauczycieli ustalonyna pocatku roku
szkolnego;

2) Uczé ma prawo b§ nieprzygotowanym do zg jezeli:

a) byt nieobecny na poprzednich g@aach z powodu choroby lub powodow
rodzinnych i fakt ten potwierdzgw formie ustnej lub pisemnej rodzice
(prawni opiekunowie),
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b) byt niecbecny na poprzednich gapch z powodu udzialu w konkursie,
olimpiadzie, turnieju, zawodach i fakt ten zostaktvperdzony w formie
ustnej lub pisemnej przez nauczyciela — opiekuna;

3) Obowizkiem ucznia jest zgtosii pod& przyczyr nieprzygotowania na
poczatku lekciji.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z =24 wychowania fizycznego, z&j
komputerowych, informatyki na postawie opinii 0 agiczonych mgliwosciach
uczestniczenia w tych zgjiach, wydanej przez lekarza, na czas dkrg/ w tej
opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z =zéj wychowania fizycznego, 2z
komputerowych, informatyki uniembwia ustalenie érédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu cmania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8 4. Skala i formy oceniania biggacego oraz ustalanigrodrocznej i rocznej
oceny zachowania

1. Na tr& oceny zachowania ucznia sktagsg :
1) wywiazywanie st z obowiazkow ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecmioszkolnej, dbal&é o honor
i tradycje szkoty,
3) dbaldé o pkkno mowy ojczystej,

4) dbatd¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych,
5) godne i kulturalne zachowanie @ szkole i poza i okazywanie
szacunku innym ludziom.
2. W klasach IV — Vlsroédroczr i roczry ocere zachowania ustala esiwedtug
nastpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2a. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowardé uczniow
z upaledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmyon s
ocenami opisowymi.
3. Zachowaniewzorowe otrzymuje uczg, ktory:
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1) punktualnie przychodzi na zeja i usprawiedliwia nieobecsa;
2) systematycznie przygotowuje sio zag¢ szkolnych;

3) przestrzega norm spotecznych, tadu i paka w klasie i szkole;
4) rozwija indywidualne zainteresowania, uzdahae

5) okazuje szacunek, pomoc, tolergndhnym, a szczegdlnie kolankom
i kolegom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

6) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegévasme;

7) aktywnie uczestniczy wyciu klasy i szkoty ( reprezentuje szkogbodczas
uroczystdci paistwowych, w konkursach, zawodach sportowych,
prezentacjach kulturalnych itp.);

8) rzetelnie wykonuje powierzone zadania;

9) stosuje zwroty grzeczémowe w codziennych kontaktach z rognéami
i dorostymi, nie aywa wulgarnych stéw;

10) sgdza przerwy midzylekcyjne w sposob kulturalny, nie przeszkadrgyin
w odpoczynku;

11) wiaciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych (zachoveaasertywne);
12) nie ulega natogom i nie namawia innych dost@sia uywek;
13) jest samokrytyczny i tolerancyjny wobec poigiw i przekona innych.

4. Zachowaniebardzo dobre otrzymuje ucz& ktory:
1) punktualnie przychodzi na zeija i usprawiedliwia nieobecia;
2) systematycznie przygotowuje sio zagé szkolnych;
3) przestrzega norm spotecznych , tadu i gatka w klasie i szkole;

4) okazuje szacunek, pomoc i toleranopym, a w szczegélnoi kolezankom
i kolegom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegdtasne;
6) aktywnie uczestniczy wyciu klasy;
7) rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania;

8) stosuje zwroty grzeczémowe w codziennych kontaktach z régnekami
i dorostymi, nie aywa wulgarnych stow;

9) spdza przerwy midzylekcyjne w sposoéb kulturalny, nie przeszkaadweyim
w odpoczynku;

10) wiaciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych (zachoveaasertywne);
11) nie ulega natogom i nie namawia innych dost@sia uywek;
12) jest samokrytyczny i tolerancyjny wobec poigiw i przekona innych.

5. Zachowaniedobre otrzymuje ucze, ktéry :
1) stara si punktualnie przychodgina zagcia i usprawiedliwia nieobecnéci
12



(sporadyczne spdienia i nieusprawiedliwione nieobedced;

2) przygotowije sk do zag¢ szkolnych w miay swoich maliwosci
i warunkow,

3) przestrzega norm spotecznych, tadu i gaka w klasie i szkole;

4) okazuje szacunek, pomoc, toleranicinym, a w szczegoéldoi kolezankom
i kolegom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegiasne;
6) wykonuje powierzone zadania;

7) stosuje zwroty grzeczémowe w codziennych kontaktach z rodnékami
i dorostymi, nie zywa wulgarnych stow;

8) smdza przerwy midzylekcyjne w sposob kulturalny, nie przeszkadwgyim
w odpoczynku;

9) nie prowokuje bojek i konfliktow;
10) przyjmuje krytylk swojego posfpowania.

6. Zachowanievzorowe, bardzo dobre, dobrewykluczap :
1) prowokowanie i udziat w bojce;
2) niszczenie mienia szkolnego i spotecznego;
3) kradzie;
4) wymuszenia,
5) palenie papierosow;
6) picie napojow alkoholowych;
7) ewidentne ucieczki, celowe opuszczanie pojetlych lekcji;
8) nieprzestrzeganie zasad bezpigstea zawartych w regulaminie szkolnym,
a w szczegolnei zachowanie zagtajace zdrowiu izyciu.

7. Zachowanigoprawne otrzymuje uczg, ktory realizuje wymagania na ocgn
dobn, ale ma sktonrimi do lekcewaenia niektorych z nich (przez ,sktorigd
rozumie s¢ sporadyczne naruszanie zasad regulaminu ucznia logderiow
oceny dobrej zachowania).

8. Zachowanienieodpowiednie otrzymuje ucz& ktory:
1) uywa wulgarnych stow;

2) przeszkadza swoim zachowaniem katkom, kolegom i nauczycielom
w czasie lekcji;

3) nie wypelnia obowkkdédw szkolnych (samowolnie opuszcza lekcje,
nie przygotowuje sido zagé);

4) nie okazuje szacunku innym;
5) niszczy wiasrso spoteczn i kolegow;

13



6) ulega natogom;

7) tamie zasady wspgktia spotecznego;

8) nie wykazuje @lti poprawy swojego zachowania;
9) wielokrotnie powtarza swoje przewinienia.

9. Zachowanienaganne otrzymuje ucze ktory :
1) demonstracyjnie famie ustalone zasady eeguilu ucznia,

2) wykazuje wyrznie wrogi stosunek wobec nauczycieli i innych praikow
szkoty,

3) dopsycit sie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw,

4) wyludza, zastrasza,

5) wszczyna bojki,

6) dewastuje mienie szkolne lub spoteczne,

7) dokonuje kradzig,

8) dziata w nieformalnych grupach pragstzych,

9) namawia kolegéw do czynow karalnych,

10) podg¢te wobec niegérodki zaradcze nie przynaspazadanych efektow.

10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowamania, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rigleiwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzé lub odchylé na jego zachowanie na podstawie orzeczenia ogin&z

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazdanb opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalzne]

11.Wychowawcy dokumentujwystawienie miegcznych,srodrocznych i rocznych
ocen zachowania w dzienniku lekcyjnym na przezoaegdo tego stronie.
2) Oceny miesiczne ustalane aswg kategorii zawartych w tfei oceny
zachowania;

3) Ocer srodroczm i roczra ustala wychowawca klasy po konsultacji pisemnej
z nauczycielami uexymi w klasie oraz uzyskaniu opinii klasy i samaoge
ucznia.

12. W klasach | — lll przy formutowaniu oceny opigg) zachowania stosujegsi
nastpujace kryteria:
1) Uczen wywigzuje sie z obowizkow ucznia, gdy:
a) punktualnie przychodzi na zeia szkolne,
b) przestrzega tadu i padku w klasie, szkole,
c) wypelnia polecenia nauczyciela,
d) systematycznie przygotowuje sio zag¢ szkolnych.

2) Uczen posigpuje zgodnie z dobrem spoteczrfai szkolnej oraz dba
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o honor i tradycje szkoty, gdy:
a) wykazuje gotowdt do wspoétdziatania i wspotpracy,
b) niesie pomoc innym w #@ych sytuacjach,

c) okazuje tolerangji szacunek innym, a w szczeg&npkolezankom
I kolegom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

d) szanuje wiasr$o osobisi, spoteczna i wiasna¢ drugiego cztowieka,
e) uczestniczy wyciu klasy i szkoty,
f) wykazuje odpowiedzialrié za wykonanie powierzonych mu zada
g) reprezentuje szket podczas uroczystoi, w konkursach, zawodach
sportowych, prezentacjach kulturalnych itp.
3) Uczan dba o pikno mowy ojczystej, gdy:

a) stosuje zwroty grzeczémowe w codziennych kontaktach z réownekami
I dorostymi,

b) nie uywa wulgarnego stownictwa.

4) Uczai dba o bezpieczastwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, gdy:
a) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania,

b) sgdza przerwy midzylekcyjne w sposob kulturalny, nie przeszkadza
innym w odpoczynku (walka z hatasem),

C) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,
d) nie ulega nalogom, nie namawia innych do stesua uywek,
e) zachowuje giasertywnie.
5) Uczer godnie, kulturalnie zachowuje s w szkole i poza m

oraz okazuje szacunek innym ludziom, gdy:
a) potrafi dokonaoceny swojego zachowania,
b) jest tolerancyjny wobec paglow i przekona innych.

13. Przy ustalanigrédrocznych i rocznych opisowych ocen zachowanianiac
w klasach | - lll stosuje siokreslenia: zawsze, €sto, czasami, sporadycznie.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplyvau ateny klasyfikacyjne
z zap¢ edukacyjnych oraz na promeagjcznia do klasy programowo w#gzej
lub ukaiczenia szkoty

1) Rada pedagogiczna ue poda¢c uchwak o niepromowaniu do klasy
programowo wyszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w
danej szkole co najmniej dwa razy zda ustalono nagannroczry ocerg
klasyfikacyjna zachowania

2) uchylony.
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8 5. Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawgm opiekunom) informacji
0 posgpach i trudnosciach ucznia oraz o jego zachowaniu. Warunki i tryb
uzyskania wyzszych ni przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych

1. Rodzice otrzymgj informacg o0 uczniu na comiegtznych spotkaniach,
odbywapcych s¢ w szkole w terminach ustalonych na pgikm roku szkolnego.

1) Informacg o terminach spotka z rodzicami zamieszcza ¢sina tablicy
ogtoszé.

2. Po zakaczeniu zebrania klasowego prowadzonego przez wyahvoy
zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) magzestnicz§ w rozmowach
indywidualnych z innymi nauczycielami, ktérzy petncomiesgczny dyur
w pokoju nauczycielskim lub w salach lekcyjnych.

3. Informacje pisemne o aginicciach edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu
(karta pracy ucznia, oceny opisowe) udpsiane § do wghdu rodzicom
(prawnym opiekunom).

4. O przewidywanych dla uczni&odrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania
uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowied smformowani na 14 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

1) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informujczniow na lekcji
0 proponowanych ocenach.

2) Wychowawcy po uzyskaniu informacji od naucziraiezacych w danej klasie
zapoznaj rodzicéw (prawnych opiekundw) z propozycjami ocen

a) w formie ustnej na zebraniu,

b) w formie pisemnej wystanej do rodzicow w przgka, gdy rodzice (prawni
opiekunowie) byli nieobecni na zebraniu.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) potwlieap zapoznanie 8iz propozycjami
ocen wiasnagcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Uczeé lub jego rodzic najpiiej 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej
ocenie rocznej (semestralnej) mogzwrdock sie do nauczyciela danych zdj
edukacyjnych (w szczegoélnym przypadku do dyrek&aleoty) z pisema prasba
0 poprawienie oceny na Wz niz przewidywana.

1) Warunki poprawy. Ucze
a) ma wszystkie godziny nieobecmbna zagciach usprawiedliwione;
b) ma wigciwie prowadzony zeszyt przedmiotowy;
c) wykona we wskazanym terminie okiene przez nauczyciela zadania

niezledne do otrzymania wgzej oceny.

2) Nauczyciel po otrzymaniu péby i sprawdzeniu warunkOw ustala z uczniem
termin poprawy oceny.

3) Poprawianie oceny odbywacgpodczas lekcji, a w szczegolnych przypadkach
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
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4) Formg poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu naueza

a) z calego roku — i ocenasrédroczna jest nsza nk ocena, 0O jak uczeh
si¢ ubiega,
b) z drugiego okresu —§k srodroczna ocena nie jestzaza.

5) W przypadku plastyki, muzyki, techniki, technologiinformacyjnej
(informatyki) sposob poprawy okila PSO ww. przedmiotow.

6) Najp&niej na dwa dni przed przewidywanym terminem popaaw oceny
uczer ma obowazek osohicie zapozna sie z zakresem wymaga jakie ma
speint.

7) Poprawa oceny odbywagsnajp&niej na dwa dni przed terminem posiedzenia
rady klasyfikacyjne;j.

8) Uczerh maze poprawia wskazan w 85 ust. 5 ocentylko jeden raz.

8§ 6. Warunki i tryb odwotania od rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowgzkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania

1. Uczé lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mpoggtost zastrzeenia
do dyrektora szkoty, eli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacma zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie:

a)do 7 dni po zakwmzeniu zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych,
w przypadku oceny z zg edukacyjnych ustalonej przez nauczyciela
oraz oceny zachowania ustalonej przez wychow&iasy,

b) do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu pagraego;
2) Zastrzeenia naley ztozy¢ w formie pisemne;j.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostatdalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotygzymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komis¢ do przeprowadzenia odpowiednio:

1) sprawdzianu wiadondoi i umiegtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala st roczry ocere klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych,

2) roczry ocery klasyfikacyjra zachowania ustala ¢siw drodze gtosowania
zwykla wiekszascia gtosow, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduj
glos przewodnicego komisji 3. Termin sprawdzianu uzgadnig <i
rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przedza s nie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe termin sprawdzianu ustalagsi
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymupa pémie informacg o wyniku
sprawdzianu lub glosowania.
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5. Uczé, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przyst do sprawdzianu mie
przystpi¢ do niego w dodatkowym, ustalonym przez dyrektaialy, terminie.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)

8§ 7. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

1. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego lub kilku albo wszystkizhje¢

edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalesr@drocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobeciwm ucznia na zapiach edukacyjnych

przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na tega@a w szkolnym planie
nauczania

1) Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze
zdawd& egzamin klasyfikacyjny.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieuczer realizupcy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki lub spetatg) obownzek
szkolny poza szkal’

2. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zwracak do dyrektora szkoty

z pisemn prasba o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

1) Podanie sklada @i najp&niej na jeden dzie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym.

3. Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii ®a Pedagogicznej wyznacza
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu(ow) teiylin egzaminu(ow)
klasyfikacyjnego i powotuje komisjegzaminacyja

1) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzae sinie p&niej niz w dniu
poprzedzajcym dzie&h zakaczenia rocznych z&  dydaktyczno-
wychowawczych . termin egzaminu klasyfikacyjneg@adnia s§ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

a) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza wi formie ustnej i pisemnej;

b) egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technikinformatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim fermzada
praktycznych,

c) ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gjedukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieentm¢ nizsza od
ustalonej wczéniej oceny z zastrzeniem 86ust.1.

d) ocena ustalona przez komisjest ostateczna z wagkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zdéj edukacyjnych, ktéra nmme by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego zaseneem 88 ust. 1.
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4.

§ 8.

1.

2) Uczeér lub jego rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzajzgodnienie
terminu wlasnym podpisem obok adnotacji dyrektoea podaniu z prdpa
0 egzamin klasyfikacyjny;

3) (uchylony)

Szczegobtowe zasady przeprowadzania egzaminyfikiasyjnego regulyj zapisy
rozporzdzenia MEN z dn. 30.04.2007 zAwm0 zm.

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

Pocawszy od klasy IV uczg ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgn

niedostatecznz jednych albo dwoch obowzkowych zagé edukacyjnych, mae

zdawd egzamin poprawkowy z tych z4j

1) Egzamin poprawkowy sktada ¢siz czsci pisemne] oraz @Zci ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, infaatgki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przedzystkim forng
zada praktycznych

2. (uchylony)

3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zwracsi do dyrektora szkoty z piseran

prosba o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego. Ternmaeria podania
uptywa w przeddzie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor igz#to dnia zakaczenia

rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych . egzamin przeprowadzaws
ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzamimformuje s¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) naspiie.

. Nauczyciel danych z&j edukacyjnych przygotowuje naspiie zakres zagadmnie

egzaminacyjnych i przekazuje w obeanowychowawcy klasy rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrznmyromocji

I powtarza klag z zastrzeeniem 88 ust.7.

. Uwzgledniajac mazliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogicznaaneden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promdwa klasy programowo wgzej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z yeinobowazkowych zag¢
edukacyjnych, pod warunkieme te zajcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowiczej.”

1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)

8. Z umotywowanym wnioskiem o urdavienie uczniowi uzyskanie promocji

Z jedry ocery niedostatecznwyskpowa mog:
1) pedagog szkolny,

2) psycholog szkolny,
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3) wychowawca klasy.

9. Rada pedagogiczna po zapoznanguzsimotywacy, o ktorej mowa w 88 ust. 8,
podejmuje stosowguuchwae.

10. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamimawkpwego regulaj zapisy
rozporadzenia MEN z dn. 30.04.2007 z4pd zm.

8 9. Promowanie uczniow

1. Uczé klasy | - Il otrzymuje promogi do klasy programowo wgzej,
z zastrzeeniem 89 ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznaenpostanowi o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowajwniosek wychowawcy klasy
oraz po zasgnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).

1) Po zakéczeniu pierwszego semestru wychowawca informuje prinie
rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o poziomie ejgthosci dziecka
i jego brakach, magych by przyczym trudngci w uzyskaniu promocji
do klasy programowo wgzej oraz daje na mie zalecenia i wskazowki do
indywidualnej pracy z dzieckiem w domu.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i pyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskamgody rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna zengoostanowi 0 promowaniu
ucznia klasy | i Il do klasy programowo wszej rownie w ciagu roku szkolnego.

4. Pocawszy od klasy IV uczeotrzymuje promocje do klasy programowoasyej,
jezeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych , ok&onych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne ocengykileacyjne wysze od
oceny niedostatecznej, z zastreieiem 89 ust. 5i 89 ust. 7.

5. Ucznia z updedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgm
promuje s¢ do klasy programowo wsgzej, uwzgidniajac specyfik ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnympiekunami).

1)Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia wkaa na pémie zgod na
promowanie ucznia.

6. Dla uczniow niepetnosprawnych sma przedhay¢ okres nauki na kalym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, gkszapc proporcjonalnie licz godzin
zaje¢ edukacyjnych.

1) Po zakéczeniu pierwszego semestru wychowawca informuje primie
rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o poziomie ejptnosci dziecka
oraz daje na pinie zalecenia i wskazéwki do indywidualnej praayzzeckiem
w domu.

2) Decyzg o wydtwzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkolty w opam@
pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) uaznie péniej niz do
konca lutego roku poprzedzagego ostatni rok nauki na X@ym etapie
edukacyjnym na podstawie szczegotowej analizggost¢ ucznia dokonanej
przez Rad Pedagogiczn
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3) Uczniowi, ktéoremu wydia st okres nauki, nie wystawia ¢siocen
klasyfikacyjnych. Nauczyciele zdg edukacyjnych w @rozumieniu
Z nauczycielem wspomagaym wystawiag uczniowi oceny opisowe.

4) Uczea, ktoremu wydtaa sk okres nauki, nie otrzymujaviadectwa.

7. (uchylony)

8. Ucza konczy szkot jezeli:

=

1) w wyniku klasyfikacji kacowej , na ktas skladaj sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazko2wych z&j edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo hajwiszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obarkowych zagc¢
edukacyjnych , ktorych realizacja zdkayta s¢ w klasach programowo
nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych wjysze od
niedostatecznej z zastiamiem 84 ust. 14 pkt 1);

2) przysupit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki szkoty gtagvowej,
Z wyjatkiem ucznia, ktory zostat zwolniony z obewku przysipienia do
sprawdzianu.

8§ 10. Zasady organizacyjne przeprowadzania sprawdanu zewrgtrznego

w klasie szostej

W klasie szOstej przeprowadzany jest sprawdzianiopoz opanowania
umiegtnosci ustalonych ~ w standardach wymagdedacych podstaw do
przeprowadzenia sprawdzianu w ostatnim roku neuszkole podstawowe).

Wychowawcy klas pocavszy od klasy czwartej systematycznie zapaznaj
rodzicéw (opiekunéw prawnych) z wymogami egzamif@gyi i zasadami
przeprowadzania sprawdzianu, w tym z obk@kiem zi@enia w szkole
stosownych dokumentow potwierdzeych dysfunkcje rozwojowe ucznidow
oraz wnioskéw o dostosowanie warunkéw sprawdzianmdzliwosci ucznia.

Szczego6lowe zasady dotyce przysipienia ucznidbw do sprawdzianua S
przedstawiane rodzicom uczniow klagtpch.

Przynajmniej na 6 miegty przed terminem wkgiwego sprawdzianu
przeprowadza sisprawdzian probny, mgy na celu przygotowanie uczniow do
specyficznych warunkéw, procedur i zasad olawicych na sprawdzianie.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzignostatnim roku nauki
w szkole podstawowej reguturapisy rozporgdzenia MEN z dn 30.04.2007 wraz
ze zmianami w nim wprowadzanymi  oraz zaizenia i instrukcje Okgowej
Komisji Egzaminacyjnej.
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ROZDZIAL Il. ORGANY SZKOLY

§ 1. Organami szkoty g:

1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorad Uczniowski

§ 2. Dyrektor szkoty

1. Obowiazki dyrektora szkoty.
1) Kierowanie dziatalnécia szkoty i reprezentowanie jej na zesnz;
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieumkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, ¢@ydh w ramach jej
kompetencji stanowcych;

5) Dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialém za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gosrodej obstugi szkoty;

7) Okreslanie szczegbotowego przydzialu obaeukow dla wicedyrektora,
kierownikaswietlicy, nauczycieli, pracownikéw administracjpbstugi;

8) Powotywanie koordynatora do spraw bezpiésiea;

9) Zapewnienie uczniom korzystgym z Internetu na terenie szkoty
oprogramowania zabezpieczeggo przed dogpbem do tréci, ktGre mog
stanow€ zagraenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego.

10) Podanie do publicznej wiado#eo do dnia 15 czerwca Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu Bemhikdéw, ktére bda
obowiazywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego.

11)Podejmowanie dziataorganizacyjnych umidiwiajacych obrét aywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

12)Wykonywanie innych za@la wynikajacych z odebnych przepisow
szczegolnych.

13)Dopuszczanie po zaghicciu opinii Rady Pedagogiczne] do zyiku
programoéw wychowania przedszkolnego i programowcrania, ktére tworg
szkolny zestaw programow na dany rok szkolny.

14) Stworzenie warunkow do dziatania w szkole wonszy, Stowarzyszeniu
.Sfoneczna Integracja”, harcerstwu lub innym organjom, ktorych
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statutowym celem jest dzialalito wychowawea lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziataldoi szkoty.

2. Funkcg dyrektora szkoty powierza nauczycielowi organ padwicy sSzkok
zgodnie z ustawo systemie @wiaty.

§ 3. Rada Pedagogiczna

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchgaeszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mbgt udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnicego za zgaglub na wniosek Rady
Pedagogiczne,.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegmngcieli szkoty;
2) Zatwierdzanie plandw i programow pracy;
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpentéw pedagogicznych;
4) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji zieiow;
5) Podejmowanie uchwat w sprawie skeaia z listy uczniow;
6) Uchwalanie programu wychowawczego po jego zaopianiu przez Rad
Rodzicow i Samord Uczniowski;
7) Uchwalenie Statutu szkoty i zmian w nim.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno
1) Organizaag pracy szkoty;
2) Organizag} doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) Programy nauczania i wychowania przedszkolnego cdzmjgce w danym
roku szkolnym;

4)  Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagréd i
wyroznien;

5) Propozycje dyrektora w sprawie przydzialu naucagaie statych prac i
zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatitophatnych zai
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutugilib jego zmian.
6. Rada ustala regulamin swojej dziatdno
7. Nauczyciele gzobownzani do nieujawniania spraw poruszanych na posredze

rady w imkg dbalgci o dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, naucelci
i pracownikOw szkoty.

8. Zebrania rady magoy¢ zwotywane z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty, ktory petni funkejprzewodnicacego rady;
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2) Co najmniej 1/3 cztonkdéw rady;
3) Organu prowadicego szkad.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wiekszacia gltoséw
w obecndci co najmniej potowy cztonkdw rady.

10.Zebrania radyasprotokotowane.

§ 4. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem szkoly wapmm jej dziatalnéé
statutove.

2. Rada Rodzicow jest reprezentatywnym organem wsizysthdzicOw szkoty.

3. W skitad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstahicrad oddziatowych
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicGezniéow danego
oddziatu.

1) Prawa wyborcze przystugujednemu z rodzicow kalego ucznia.

4. Wybory przeprowadza @ina pierwszym zebraniu rodzicéw w zkiym roku
szkolnym.

5. Rady Rodzicbw mag porozumiewd si¢ ze soh ustalagc zasady i zakres
wspoétpracy.

6. Kompetencje Rady Rodzicow.

1)Wystepowanie do Rady Pedagogicznej oraz dyrektora szkolynioskami
i opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty;

2)Uchwalanie (w porozumieniu z Rad Pedagogiczg Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego;

3)Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekipdei ksztatcenia
i wychowania, projektu planu finansowego sktadanegez dyrektora szkoty;

4)Gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzigdinnych zrodet
w celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnow ktérym okréla
w szczegolngci:

1) Wewrxtrzmg struktue i tryb pracy Rady;

2) Szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad z@ddwych
oraz przedstawicieli do Rady RodzicoOw Szkoty.

8. Organem Rady Rodzicow uposwaonym do reprezentowania wszystkich
rodzicow jest Prezydium Rady Rodzicow, w imieniuérkgo wystpuje
Przewodniczcy Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicéw zapewnia rodzicom uczniow rzeczywisiziat wzyciu szkoty.
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§ 5. Samorad Uczniowski

1. Samorzad tworz wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania Samanim okréla oddzielny regulamin.

3. Samorad mae przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrekcji wnioski i opinie we wszystkich smach szkoty, w szczegdéléa
dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takiak: |

1) Prawo do zapoznawaniagsz programem nauczania, z jegostig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw W nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacjiycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nmidiwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowia

4) Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalém kulturalnej, d&wiatowej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i iheosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela pedoego ro¢ opiekuna samoszu.

8 6. WspoOtpraca organdw szkoty

1. Organy szkoly wspéildzialaj ze sokh przy zachowaniu ich kompetenciji
stanowicych.

2. Dyrektor koordynuje dziatania organow:
1) Zapewnia prawidtowy przeptyw informacji o pracy ek

2) Organizuje spotkania z przewodnicgmi organow szkoly, aby zapewni
prawidiowa realizacg celow edukacyjnych szkoty.

3. Spory pom¢dzy organami rozvwazuje powotana do tego celu przez dyrektora
szkoly komisja sktadaga st z przedstawicieli kadej ze stron:

1) Wszelkie problemy wynikle z dziataldo organow szkoty, ktérych nieas
w stanie rozwjzac we wilasnym zakresie, przewodnicy danego organu
zgtasza na pmie do dyrektora szkoty.

8 7. Postanowienia dodatkowe

1. Regulaminy dziatania organéw szkoly nie moby¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

2. W szkole mog dziata& apolityczne stowarzyszenia i organizacje spoteczne
wspierajice dziatalné¢ statutovy szkoty.

1) Zgock na podcie dziatalndci przez organizagjlub stowarzyszenie wyta
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dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéej dziatalngci
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej

ROZDZIAL Ill. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

8 1. Zasady ucgszczania uczniow do szkoty

1. Na podstawie ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. ety wprowadzage reforng
ustroju szkolnego — z dniem 1 wénéa 1999 r.:

1)Uczniowie klas | — VI stajsi¢ uczniami szgcioletniej szkoty podstawowej.

2. Do klasy pierwszej s przyjmowane dzieci, ktore ukozyty siedem lat i nie
odroczono im obowizku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicéw nagkw klasie pierwszej m@ rozpocz¢ dziecko, ktore
nie ukaiczyto siodmego rokutycia, jezeli wykazuje psychofizyczndojrzata¢
do podgcia nauki szkolne;.

1) uchylony

4. Rozpoczcie spetniania przez dziecko obawku szkolnego mee by odroczone
o jeden rok w przypadkach uzasadnionyctznwani przyczynami lub do keca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérymedko kaiczy dziesgé
lat.

1) Decyzg o odroczeniu dziecka od obawku szkolnego podejmuje dyrektor

szkoly po zasignieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do szkoty ucgszczag uczniowie zgodnie z obwodem ustalonym przez ¢Rad

Miejska.

6. Dyrektor mae wyrazé zgod: na uceszczanie do szkoty uczniéw spoza obwodu

przy spetnieniu nagpujacych warunkow:
1) Prasba rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka;
2) Dysponowanie w danym oddziale wolnymi miejscami.

7. Uczer bedacy w obwodzie szkolty mie spetnia obowhzek szkolny w innej
szkole podstawowej, teli jego rodzice (prawni opiekunowie) wyiga takie
zyczenie.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) mggrzenigé¢ dziecko w czasie roku szkolnego

na swoj wniosek do innej szkoty.

9. Dla uczniéw, ktérzy ukaczyli szé¢ lub pie¢ lat, tworzy s¢ w szkole za zgad
organu prowadzego oddziat przedszkolny, w ktorym realizuje piodstaw
wychowania przedszkolnego.

10.Dla uczniéw z autyzmem, niepelnospradeciami sprzzonymi tworzy s¢
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w szkole za zgedorganu prowadicego oddziat specjalny.

11.Decyzg, o terminie zapisow dzieci podejmuje dyrektor sgkot

§ 2.

Czas trwania zag¢ edukacyjnych

. Terminy rozpoczynania i Kkmzenia zaj¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,

okresy ferii, przerwéwiatecznych i wakacji ok&daja przepisy wiadz ewiatowych
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szkota pracuje w systemie 5-dniowego tygodnia pracy

3. Zajecia edukacyjne rozpoczynagic 0 godz. 8.00.

1) W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty veo zezwolk na
rozpoczynanie za¢ specjalistycznych o godz. 7.45.

. Dopuszcza si prowadzenie za§ na dwie zmiany w zakmosci od ilosci

oddziatow i maliwosci lokalowych szkoty.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypadkach dopuszczagsi

prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagdlny
tygodniowy czas za§ ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

. Czas trwania poszczegllnych gajw klasach | — Il ustala nauczyciel

prowadacy zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy rozktad z&j.

7. Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaf prowadzonych w oddziale przedszkolnym dodatkowo,

§ 3.

w szczegolnéci zagé umuzykalniggcych, gzyka obcego, religii i zaf
rewalidacyjnych powinien wynasok. 30 minut.

. Czas trwania poszczegolnych gav oddziale przedszkolnym ustala nauczyciel

prowadacy zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy wymiar zeg.

Tworzenie oddziatéw i grup klasowych

. Podstawow jednostls i grum organizacyja szkoly jest oddziat ztmny

Z uczniéw, ktorzy uczestnigav zagciach edukacyjnych okéenych w ramach
planu nauczania dla | i Il etapu edukacyjnego.

. W szkole tworzy s oddziaty integracyjne. Szczego6lowe zasady orgajiiza

oddziatéw integracyjnych okéne § w 8§ 9niniejszego rozdziatu statutu.

. Zasady podziatlu na grupy w oddziatach klasowyched&r Rozporadzenie

MENIS z dnia 12.02.2002r. z pd. zm. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych.
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8 4. Tworzenie stanowisk pracy w szkole

1.

Stanowisko wicedyrektora tworzy ¢si jezeli szkota liczy co najmnigj
12 oddziatéw.

1) Powyzej 24 oddziatéw tworzy sistanowiska dwoch wicedyrektoréw.

2) W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego spxacyfracy szkoty,
stanowisko wicedyrektora moa utworzy jezeli liczebnag¢ oddziatow jest
mniejsza ni 12.

a) przypadek, o ktorym mowa w pkt 2) dotyczy co najeprii0 oddziatdw
integracyjnych.

. Tworzy sk stanowisko kierownikaswietlicy, ktéry odpowiedzialny jest

za organizaej zag¢ opiekwczych i wychowawczych orazywienia w stotéwce
szkolne.

. Tworzy sk stanowisko pedagoga, ktéry odpowiedzialny jestozganizacs

pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniés rodzin.

. Tworzy sk stanowisko logopedy, ktory jest odpowiedzialny diagnozowanie

logopedyczne, prowadzenie terapii logopedycznej z orarewalidacii
wspomagajcej rozwoj dzieci z wadami stuchu i wymowy.

. Tworzy sk stanowisko psychologa, ktory jest odpowiedzialayprowadzenie

réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szczegotowy przydziat obowakéw dla wicedyrektora, kierownikavietlicy,

pedagoga, psychologa i logopedy ckaalyrektor szkoty.

. Tygodniowy wymiar obowizkowych zag¢ edukacyjnych nauczycieli, ktérym

powierzono funkcje kierownicze zakeod ilosci oddziatow w szkole.
1) Tygodniowy wymiar zaj¢ dydaktycznych dyrektora:
a) do 6 oddziatéw — 10 godzin,
b) 7 - 8 oddziatow — 8 godzin,
c) 9 - 16 oddziatéw — 5 godzin,
d) 17 i wiccej oddziatow — 3 godziny.
2) Tygodniowy wymiar zaj¢ dydaktycznych wicedyrektora:
a) 7- 8 oddziatow — 12 godzin,
b) 9 - 16 oddziatéw — 9 godzin,
c) 17 i wiccej oddziatéw — 7 godzin.
3) Tygodniowy wymiar zaj¢ kierownikaswietlicy z dazywianiem:
a) do 30 wychowankow zapisanychswietlicy — 18 godzin,
b) 31 - 80 wychowankéw — 14 godzin,
c) 81 - 120 wychowankow — 12 godzin,
d) powyzej 120 wychowankdéw — 10 godzin.
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8. Za zgod organu prowadicego tworzy si dodatkowe stanowiska pracy
konieczne dla prawidtowego funkcjonowania klas gnéeyjnych.

1) Szczegdtowe zasady tworzenia stanowisk pracy wyagkeh ze specyfiki
pracy szkoty prowadgej oddzialy integracyjne okilene & w rozdziale Il
8§ 9 ust. 5 Statutu.

9. W szkole tworzy si stanowiska pracy administracji i obstugi, ktégensezlzdne
do prawidiowego funkcjonowania szkoty jako placéwkdukacyjnej oraz
zapewnienia wiciwych warunkow pobytu dziecka w szkole.

1) llos¢ stanowisk administracji i obstugi wynika z potrzebkoty, wielk@ci
powierzchni budynku, i otoczenia, $lo dzieci i oddziatow, specyfiki pracy
szkoly prowadzcej oddziaty integracyjne.

8§ 5.Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktérzy musediuzej przebywé w szkole organizowane agcia
w swietlicy.

2. Zajecia wswietlicy prowadzoneagsw grupach wychowawczych.

1) Liczba uczniow w grupie nie powinna przekracz20 ze wzgidu
na uczestnictwo w zggiach dzieci niepetnosprawnych;

2) Grupy wychowawcze wiwietlicy tworza uczniowie, ktorych rodzice zigli
odpowiedni wniosek na gmie;

3) llos¢ stanowisk wychowawcowswietlicy zalezy od liczby uczniow
korzystajcych ze swietlicy i stotowki przy zachowaniu zasadye jeden
wychowawca opiekuje sigrup liczaca najwyzej 25 wychowankow.

3. Zajecia opiekuicze wswietlicy prowadzonegw godzinach od 7.00 do 16.00.

4. W s$wietlicy mazna organizowa zagcia popotudniowe po godzinie 16.00,
z uwzgkdnieniem potrzeldrodowiska lokalnego oraz milowosci finansowych
szkoty.

5. Przyswietlicy funkcjonuje stotéwka szkolna, z ktérej kgstap za odptatnécia
uczniowie i pracownicy szkoty.

6. Za organizag pracy swietlicy i stotowki odpowiedzialny jest kierownik
swietlicy.

7. Na zagciach w grupachswietlicowych realizowane as zadania opiekicze
oraz dydaktyczno - wychowawcze.

8. Cele i zadaniawietlica realizuje w nasgpujacych formach:
1)Dziatalnas¢ klubow zainteresow®s
2)Praca w grupach pomocy ke#askiej, pomoc w odrabianiu lekcji;
3)Zajecia rekreacyjno-sportowe w plenerze;
4)Pogadanki, filmy, rozmowy, dyskusje;
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5)Petnienie dyuréw podczas wydawania obiadow;

6)Rozmowy indywidualne z rodzicami w sprawie sposoboéddziatywania
na dziecko i metod pracy wychowawcze;.

8 6. Biblioteka szkolna

1. W szkole istnieje biblioteka szkolna i czytelniacentrum multimedialnym,
ktorych cele i zadania wynikgj z realizowanego przez szkotprocesu
edukacyjnego zgodnie z zakmiami podstawy programowej dla | i Il etapu
edukacyjnego oraz  Programu  Wychowawczego, w  szcaegml
z uwzgkdnieniem zada

1) Udostpnianie ksizek i innychzrodet informacji;

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania
informacji z r@nych zrédet oraz efektywnego postugiwania sechnologi
informacyjr;

3) Pobudzanie i rozwijanie indywidualnych  zainteresbwauczniow
oraz wyrabiania i pogbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

4) Organizowanie rénorodnych dziaka rozwijajacych wraliwos¢ kulturalm
I spotecza.

2. Pracownicy biblioteki i czytelni szkolnej realiaigadania szkoty poprzez:
1) Wspieranie rozwoju zainteresoivazytelniczych i medialnychczniow;

2) Edukacg ucznidw w dziedzinie doskonalenieckaiki poszukiwania, wyboru
i interpretowania informaciji z emychzrédet;

3) Prowadzenie dziataldoi informacyjnej w zakresie prezentowania
nauczycielom ciekawych propozycji wydawniczych  gzeinych
z doskonaleniem zawodowym;

4) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznéyéd rodzicow;
5) Dbatas¢ o kskgozbiodr i prowadzenie jego dokumentaciji;

6) Aktywne uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w apach zespotéw
nauczycieli oraz wspotpraca z bibliotekami miejskim

3. Tygodniowy wymiar zaj¢ pracownikow biblioteki i czytelni wynosi 30 godzin

4. Biblioteka i czytelnia § czynne w takich godzinach, aby wszyscy uczniowiglim
mozliwos¢ korzystania z tych pomieszarav czasie trwania z&§ lekcyjnych
oraz w czasie wolnym od obayzkowych zag¢ edukacyjnych.

5. Z biblioteki i czytelni korzystaj uczniowie i pracownicy szkoty.

6. W szkole tworzy s jeden etat nauczyciela bibliotekarza zgodnie zyezmymi
Prezydenta Miasta w sprawie konstruowanie projekidwszy organizacyjnych.
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§ 7. Zajgcia pozalekcyjne

1. Szkotfa organizuje popotudniowe zeip w kotach zainteresowra
1) llos¢ kot zalery od maliwosci szkoty i zgody organu prowagizego.

2. Szkota organizuje dziatania o charakterze turystgczrekreacyjnym (wycieczki,
wedrowki, rajdy), ktérych celem jest wspomaganie irzalji zada edukacyjnych
i wychowawczych.

1) Organizatorami wycieczek ma@goy¢ wychowawcy klas, nauczyciele zéj
edukacyjnych, opiekunowie kot i organizacji szkalhy przewodniczcy
zespotow nauczycielskich — mpgni petnt funkcje kierownika wycieczki;

2) Procedury organizowania wycieczek akaeodrbny regulamin.

3. Wychowawcy klas organizgj przy wspotpracy z samadem klasowym
i rodzicami popotudniowe imprezy klasowe @@ na celu integrag
spotecznéci uczniowskiej, rozwoj 0sobowoi i zainteresowa uczniow.

4. Jeeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzonge poziom osignieé
edukacyjnych ucznia uniemowni lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wysze] (semestrze programowo asyym), szkota, w miar
mozliwosci, stwarza uczniowi sza@sizupetnienia brakow.

1) Uczeh edukacji wczesnoszkolnej m®uzupetnié braki:

a) na zagciach organizowanych w szkole,
b) w trakcie indywidualnych kontaktéw nauczyciela zniem odbywajcych
si¢ po zagciach edukacyjnych,
C) W miar potrzeb na zasadzie indywidualnej umowy pgitny nauczycielem
i uczniem (z powiadomieniem rodzicow).
2) Uczniowie klas IV-VI mog uzupetnig& braki w nauce:
a) na zagciach dodatkowych organizowanych przez sgkot
b) w trakcie wzajemnej wspotpracy kakfiskiej pod nadzorem nauczyciela,
c) w trakcie indywidualnych kontaktow nauczyciela zniem odbywajcych
si¢ po zagciach edukacyjnych,
d) w miar potrzeb na zasadzie indywidualnej umowyaaly nauczycielem
a uczniem.
3) Na zagcia dodatkowe uczniowie uezzczay za zgod rodzicow.

§ 8. Dokumentacja organizacji pracy szkoty

1. Szczeg6low organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty, z uwgdhieniem szkolnego
ramowego planu nauczania dla | i Il etapu edukasgygn

1) Arkusz przygotowuije gido 30 kwietnia kadego roku;
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2) Arkusz zatwierdza organ prowagty szkot do 30 maja kadego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavgiszczegOIngi:
1) liczbe pracownikow (w tym na stanowiskach kierowniczych);

2) 0g0lm liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych zérodkow
przydzielonych przez organ prowady;

3) tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikd@kreslaja odrbne
przepisy.

4. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektaalastygodniowy rozktad
statych zaj¢ okreslajacy organizag obowhzkowych i nadobowizkowych zag¢
edukacyjnych.

1) Tygodniowy rozkiad zaf powinien uwzgtdnia¢ zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy;

2) Termin przygotowania tygodniowego rozktadu ¢zajuptywa 31 sierpnia
kazdego roku;

3) Mozliwe jest dokonywanie zmian w tygodniowym rozktaglziag¢ w trakcie
roku szkolnego wynikagrych z :

a) realizacji obowizkowych zag¢ edukacyjnych, sciezek edukacyjnych
(zgodnie ze szkolnym planem nauczania i wymogankbBego Zestawu
Programow Nauczania);

b) organizacji czasu pracy szkotly zwanego ze zmianowoia,

c) nieprzewidzianych sytuacji losowych i innych, wyraagych dokonania
koniecznych zmian w celu zapewnienia prawidtiowegok€jonowania
szkoty.

5. Prag szkoty dokumentuje siw dziennikach zaf lekcyjnych i pozalekcyjnych,
dokumentaciji sekretariatu i kgjowasci.

1) Zagcia nie wynikagce z ramowego planu nauczania dokumentsie
w dziennikach opracowanych na potrzeby tyck&aj

2) W klasach integracyjnych prowadzk siodatkowo ,Dziennik pracy ucznia
niepetnosprawnego” dostosowany do pracy z gdgeci integracyjnych.

§ 9. Organizacja oddziatéw integracyjnych

1. Podstawy prawne:
1) Ustawa o systemigswiaty z dn.7 wrzénial991 r. z pgniejszymi zmianami;
2) Konwencja o prawach dziecka;

3) Rozporadzenie MEN Edukacji Narodowej z dn. 17 listopada@6@w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej
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w publicznych przedszkolach;

4) Rozporadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawiezegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiqzedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych;

5) Rozporadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawietdtsenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodzig niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkota oddziatach
ogolnodostpnych lub integracyjnych;

6) Rozporadzenie MEN z dn. 18 wrZeia 2008 w sprawie orzeaze opinii
wydawanych przez zespoly orzelag dziatagce w publicznych poradniach
psychologicznych;

7) Rozporadzenie MEN z dn. 18 wrZeia 2008 w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obawkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania digcimtodziery;

8) Rozporadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r.w sprawie WekOw
prowadzenia dziataloi innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki;

9) Rozporadzenie MEN z dn. 21 maja 2001 r.(z zp&ejszymi zmianami)
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkmiaz publicznych
szkot;

10)Uchwata Zargdu Miasta Nr 67/99 z dn. 23 kwietnia 1999 r. w spea
tygodniowego  wymiaru  godzin  dydaktycznych,  wychawaych
I opiekwnczych nauczycieli;

11)Uchwata Rady Miejskiej Nr IX/1/99 z dn. 4 su&ziernika 1999 r. w sprawie
organizaciji klas integracyjnych w Szkole PodstaejoMr 10;

12) Rozporzdzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 zzp6 zm. w sprawie
ramowych planéw nauczania.

13) Rozporadzenie ME N z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawgganizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miay niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnychdpex®lach, szkotach
i oddziatach oraz wdpodkach.

. W szkole tworzy si oddziaty integracyjne. Celem ich jest uiiwienie dzieciom
niepetnosprawnym (z wad stuchu, wymowy, wzroku, niepetnospravinm
ruchowa i umystows, przewlekltymi chorobami, zaburzeniami emocjonalnym
i innymi dysfunkcjami) zdobycie wiedzy i umignaosci na miag ich mazliwosci.

. Nauczyciele prowadry zagcia edukacyjne w oddziatach integracyjnych
powinni mig€ ukoanczone co najmniej kursy kwalifikacyjne w zakresexapii
pedagogicznej, socjoterapii, psychoterapii, olignopedagogiki lub innych
specjalnéci w zaleznosci od potrzeb danego oddziatu.
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4.

10.

11.

12.

Liczba ucznibw w oddziale integracyjnym powinna wgid od 15 do 20,
w tym 3 - 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

1) Podziat na grupy w oddziale integracyjnym jest olakowy na zajciach
jezyka obcego, informatyki i wychowania fizycznegdym ze grupa powinna
liczy¢ nie mniej nk 5 uczniow.

. W celu prawidlowego i zgodnego z przepisami funkowania klas

integracyjnych w szkole tworzyesiza zgod organu prowadcego, stanowiska
pracy:

1) Wicedyrektor do spraw integraciji;

2) Nauczyciel wspomagagy — w wymiarze 18 godzin tygodniowo;

3) Rehabilitant do prowadzenia terapii i rehabilitacjuchowej dzieci
niepetnosprawnych fizycznie;

4) Piekgniarka do odziennej opieki nad dzieni niepetnosprawnymi
w przypadku, gdy niepetnosprawstowymaga wykonywania nieztdnych
zabiegbw medycznych i pignacyjnych;

5) Inne stanowiska pracy w zatesci od potrzeb i madiwosci finansowych
organu prowadego.

Tygodniowy wymiar godzin piegniarki i rehabilitanta ok&daja odrcbne
przepisy.
W kazdym oddziale pracuje jednocdmge dwoch nauczycieli, w tym jeden

— ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym -udatony jako nauczyciel

wspomagajcy.

1) Stanowi, oni zespdt, odpowiad@y za organizaej pracy i realizag
programow nauczania w odniesieniu do poszczego6laogehiéw w oddziale.

. Kazdy uczé posiadajcy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego dwukrotnie

W ciagu roku szkolnego otrzymuje szczegOtowpinic o swoich posfpach w
nauce i zachowaniu. Przygotowugew/w zespét nauczycieli.

. Rodzice wucznibw maj mazliwos¢ aktywnego uczestnictwa w procesie

dydaktyczno — wychowawczym.
W miae mazliwosci lokalowych klasy integracyjne ugsic ha pierwsz zmiare.

SzczegoOtowe planowanie pracy przez nauczycieli danym oddziale
integracyjnym odbywa giw systemie tygodniowym.

Kwalifikacja dzieci niepetnosprawnych do oddavaintegracyjnych:

1) Nabér do klasy integracyjnej oparty jest na pett@prowolndci i akceptaciji
idei integracji przez rodzicow dzieci chorych i adtych;

2) Kwalifikacji dokonuje zesp6t w skiadzie:
a) dyrektor szkoty,
b) zastpca dyrektora,
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c) pedagog szkolny,
d) logopeda szkolny,

e) psycholog szkolny, w porozumieniu z pracownikiem ryt@ycznym
wspotpracujcej ze szkat poradni psychologiczno-pedagogicznej,

f) przewodniczcy zespotu terapeutycznego.

3) Rozpatrywane sw pierwszej kolejnéci wnioski rodzicéw z obwodu szkoty,
a nasgpnie w przypadku wolnych miejsc — wnioski rodzicépoza obwodu;

a) Protokoty zespotu zawiergpisemna argumentacjiecyzji.

4) Rodzice powinni mié swiadoma¢, iz klasa integracyjna nie jest fosm
ksztalcenia specjalnego.

13. Zasady, formy i metody pracy w oddziategracyjnym:
1) Wszystkich ucznidéw natg ksztatcé stosownie do ich niiwosci;

2) Zasada indywidualizacji jest bezwadiha podstava w doborze metod pracy
i oceniania uczniow;

3) Nauczyciele w klasie integracyjnej rozszeszdradycyjne formy zag,
wprowadzajc m.in. ,zagcia otwarte” z udziatem rodzicow;

4) Wspotpraca nauczycieli z rodzicami jest podstaywn czynnikiem
upowszechniania i funkcjonowania systemu integracji

5) Dla dzieci niepetnosprawnych w danym oddzialeaopwuje si oddzielne
plany dydaktyczno —wychowawcze lub programy nauczania zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach wydanych eprzporadnie
psychologiczno - pedagogiczne;

6) Plan lub program opracowuje zesp6ét nauczycieknedjo oddziatu
integracyjnego:

a) plan lub program zatwierdza dyrektor szkoty,

b) przed zatwierdzeniem programu dyrektor Zazasignaé¢ opinii organu
nadzoru pedagogicznego lub specjalisty z dziedenhykacji integracyjnej
badZz z okr&lonej dziedziny pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

14. Edukacg integracyja wspiera Zespot Terapeutyczny.

1) W skfad zespotu wchodznauczyciele wspomagayy, pedagog, psycholog,
logopeda, rehabilitant, piginiarka oraz inni specjatii prowadacy zagcia
terapeutyczne z uczniami niepetnosprawnymi;

2) Przewodniczcego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosedpotu;

3) Przewodniczcy kieruje prag zespotu oraz koordynuje jego wspotarac
z innymi placoOwkami pozaszkolnymi wspiegaymi dziatalné¢ integracyjn.

15. Szkota w porozumieniu z organem prowadzn opracowuje plan likwidaciji
barier architektonicznych w celu zapewnienia watynkauczania dla
uczniéw niepetnosprawnych.

16. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgyzn organizuje zagia
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rewalidacyjne dla uczniéw ze specyficznymi potiem@bedukacyjnymi.

17. Na prabe rodzicoOw popat 0 orzeczeniem wydanym przez poradni
psychologiczno-pedagogicziorganizuje si oddziat dla dzieci autystycznych
1) Liczba ucznidow w oddziale dla dzieci z autyzmem wosir2-4;

2) Organizagt pracy w oddziale na dany rok szkolny dkae arkusz
organizacyjny;

3) Czas trwania za¢ wynosi 45 min. Maliwe jest jednak w uzasadnionych
przypadkach prowadzenie gzajw czasie 30 — 60 min, przy zachowaniu
0goInego tygodniowego czasu pracy w szkole.

4) Czas trwania poszczegolnych ¢ajindywidualnych ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowuc ogoélny tygodniowy czas zgj
i dopasowujc rytm i tempo pracy do nitiwosci uczniow.

5) Nauczyciel ma prawo nauczazgodnie z wybranymi przez siebie
I uzgodnionymi z dyrektorem metodami nauczaniagegirzegajc zasad
niniejszego statutu i przepisOw regualych organizacje nauczania
i wychowania.

6) W oddziale dla dzieci autystycznych zatrudni@ammoc nauczyciela. Do
zada pomocy nauczyciela nalg w szczegolnsci:

a) uczestniczenie w zgiach zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela i pomoc w ich organizowaniu i przeprazamniu,

b) spetnianie czynnii opiekuiczych i obstugowych w stosunku do dzieci
gtéwnie w zakresie higieny osobistej i ubierania,

C) pomoc nauczycielowi w zapewnieniu bezpidcste/a dzieciom.

ROZDZIAL IV. SPOLECZNO SC SZKOLNA

Wszyscy cztonkowie spotegzno szkolnej realizuj idee integracii,
demokracji, tterancji, wspotodpowiedzialdoi i poszanowania goddoi osobiste]
w imie wspdlnego celu — dobra dziecka.

8 1. Pracownicy pedagogiczni

1. Nauczyciele s odpowiedzialni za jak@ prowadzonej przez siebie pracy
edukacyjnej, jej efekty oraz bezpieagevo powierzonych ich opiece uczniéw.

2. Obowiazki nauczycieli:

1) Aktywne uczestnictwo w procesie edukacyjnym zgodnmtaeniami Statutu
Szkoty;

2) Realizowanie zaleen Szkolnego Zestawu Programéw, Programu
Wychowawczego, Programu Profilaktycznego, Programidychowania
Patriotycznego i Obywatelskiego oraz zasad wveggazkolnego systemu
oceniania;
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3) Utrzymywanie scistego kontaktu z rodzicami ucznibw w celu ustaen
wspolnych dziata wspomagajcych rozwoj dziecka;

4) Dbanie o bezpiecastwo i zdrowie uczniéw:

a) za bezpieczestwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego pcryj
do szkoty do chwili wyjcia ze szkoty — uczniowie przestrzegagodzin
wyjscia i przygcia zgodnie z planem zgj

b) ucznia mee zwolnt z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca
lub nauczyciel ucy w klasie na ustn lub pisemn prasbe rodzica
(prawnego opiekuna), w ktérej podano dzigodzire wyjscia ze szkoty,

c) nauczyciel nie m#e wyprost ucznia z klasy jeeli nie jest w stanie
zapewné mu odpowiedniej opieki,

d) ucznibw mana zwolné z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych
po uprzednim powiadomieniu rodzicow,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopusziest 4czenie grup
ucznidw i przekazanie jednemu nauczycielowi opiedd talg grum,

f) przerwy lekcyjne dostosowang go przepisow BHP,

g) dyzury nauczycielskie odbywajsic zgodnie z harmonogramem na dany
semestr,

h) nauczyciele $ zobowhzani do odprowadzenia uczniovwdo szatni
po ostatniej godzinie lekcyjnej,

i) nauczyciele uccy w klasach 0 — Il sprawdzgajczy wszystkie dzieci
zostaly odebrane zgodnie zswiadczeniami rodzicéw (opiekunow
prawnych),

J) organizowanie zaf poza terenem szkoty i wycieczek odbywa zgodnie
z odebnymi przepisami.

5) Realizowanie edukacji w zakresie wychowania korkacyjnego.

6) Wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, logapegsychologiem
i innymi pracownikami pedagogicznymi zatrudmyoni w szkole
oraz z przewodniegzymi zespotdw nauczycieli i opiekunami organizacji
szkolnych;

7) Dbanie o spr& i pomoce dydaktyczne;
8) Prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacjikeayjnej;

9) Doskonalenie umiejnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w pracy zespotdw nauczycieli lub innych faech doksztatcania
proponowanych przez dyrektora ord&ranlki doskonalenia nauczycieli.

3. Wszyscy nauczyciele ugzy w danym oddziale wspotpraguze sola w ramach
zespotébw wychowawczych:

1) Prowada obserwagj i analiz postpow uczniow;
2) Wymieniap doswiadczenia z nauczycielami innych zespotéw praoygh
w szkole;
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3) Podejmug wnioski dotycace sposobdw pracy z uczniem, uverijliapc
jego potrzeby, mdiwosci i zainteresowania;

4) Ustalap plan pracy i harmonogram pracy zespotu.

4. W szkole mana tworzy dodatkowo inne zespoly w zateosci od potrzeb
wynikajacych z realizacji zadaedukacyjnych magto byc:

1) Zespodt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej (0): 11
2) Zespot humanistyczny;

3) Zespot matematyczno - przyrodniczy;

4) Zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego;

5) Inne zespoty problemowo — zadaniowe.

5. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

6. Zespoty ustalaj plan pracy i harmonogram spofka
7. Oddziatem/klag opiekuje st nauczyciel wychowawca.

8. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat ¢sidanym oddziatem w ggu catego etapu
edukacyjnego.

9. Nauczyciel wychowawca wypelnia swoje zadania dastofac Sposoby
ich realizacji do wieku, potrzeb i warunk&wodowiskowych uczniow:

1) Realizuje  zadania  wynikgge z  programéw:  wychowawczego,
profilaktycznego, patriotyczno - obywatelskiego nnych realizowanych
przez szkaf;

2) Ustala wspolnie z uczniami i rodzicami program &#iawychowawczych
klasy na dany rok szkolny;

3) Koordynuje wspOtprag pomkdzy nauczycielami uezymi w jego
oddziale/klasie oraz dba o utrzymanigistego kontaktu nauczycieli
z pedagogiem, psychologiem, logoped rodzicami i instytucjami
pozaszkolnymi wspieragymi dziatalnd¢ szkoty;

4) Poznajesrodowisko rodzinne ucznia w celu oklenia potrzeb dzieckayczen
i aspiracji rodzicow;

5) Jest w statym kontakcie z rodzicami ucznibw w céblformowania ich
o postpach edukacyjnych;

6) Angazuje rodzicow do szerokiego udziatuayciu klasy i szkoty;

7) Zapoznaje rodzicow, na pagku kazdego roku szkolnego, z przepisami prawa
szkolnego, zasadami bezpiesg®va i higieny oraz szczegétowymi
wymaganiami na poszczegolne oceny

10. Zebrania klasowe rodzicow z wychowawd konsultacje indywidualne
Z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow odbywagic zgodnie
z harmonogramem prajym przez Ra¢ Pedagogiczn na pocztku roku
szkolnego.
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11.

1) Wychowawcy mog organizowd spotkania cgciej w zalenosci od potrzeb
i ustaléh Rady Rodzicéw w oddziale/klasie.

W zaleznosci od potrzeb odbywajsie zebrania ogdlne wszystkich rodzicow,
wychowawcéw i nauczycieli z udzialem dyrekcji szakot
1) Zebrania meéna przeprowadza oddzielnie dla rodzicow | i Il etapu
edukacyjnego.

8 2. Pracownicy administracji i obstugi

1.

Pracownicy administracji prowaglz biezaca dokumentaje  ucznidw
i pracownikow szkoty (sekretariat, kgowas¢, kadry).

1) Zasady prowadzenia dokumentacji dkag odrcbne przepisy.

. Pracownicy obstugi (spataczki, szatniarki, dozorcy i inni) dajo czystac,

tad, poradek w szkole i jej otoczeniu, sprawito sprztu i urzadzen
oraz bezpieczsstwo budynku i pozostawionych w szatni rzeczy u@ani

1) Informuja dyrekcg szkoty o sytuacjach zagmgacych bezpieczestwu
uczniow;

2) Zwracap uwag: na osoby postronne przebya@g na terenie szkoty.

3) Udzielap pomocy na prébe nauczyciela w sytuacjach szczegOlnie
uzasadnionych.

. Szczegblowy przydziat obowikéw dla poszczegdlnych pracownikéw

administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.

§ 3. Uczniowie szkoty

1.

Aktywnie uczestnicz w procesie edukacyjnym z petéwiadomdacia
i zrozumieniem celéw nauczania i wychowania.

. Przestrzegaj Regulaminu Ucznia i Regulaminu Bezpietztisva w szkole

I poza n.

. Maja swiadoma¢ celu ksztalcenia i €#a do wzbogacenia wlasnego rozwoju

poprzez aktywne uczestnictwo w znych formach zaf proponowanych
przez szkai.

. Uczniowie mag prawo do:

1) Swobodnego wyrania wiasnych pogtdéw we wszystkich sprawach
dotyczicych uczniow przy zachowaniu zasady kultury stowazacunku
dla drugiego cztowieka;

2) Swobodne] wypowiedzi w formie ustnej lub pisemngapewniajce]
mozliwosé poszukiwania, otrzymywania i przekazywania infocjharaz idei;

3) Swobodnego wyrania myli i przekona, jesli nie narusza to dobra innych
0s0b;
39



4) Poszanowania ich wiasnej zgamdci, prywatndgci, zycia rodzinnego
i godnaci osobistej;

5) Uczenia st 1 odpoczywania w szkole w warunkach zapewitigth
bezpieczastwo zdrowia rycia;

6) Poznania swoich praw wynikg@ych z Konwencji o prawach dziecka
oraz postanowieStatutu Szkoty i regulaminéw szkolnych;

7) Poznania programow nauczania i wymagdukacyjnych nauczycieli;
8) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;

9) Rozwijania zdolnéci i zainteresowa,

10) Uzyskania pomocy w przypadkach trudoiow nauce;

11) Korzystania z pomieszcieszkolnych, pomocy dydaktycznych i zbioréw
bibliotecznych;

12) Korzystania zéwietlicy;

13) Korzystania ze stotéwki zgodnie z obaailjacymi w szkole zasadami
dotyczicymi zywienia uczniow;

14) Sprawiedliwej i jawnej oceny pagtow W nauce;

15) Wplywania na zycie szkolty poprzez dzialals® w Samorzdzie
Uczniowskim i innych organizacjach  uczniowskich iadjacych
na terenie szkoty;

16) Opieki profilaktyczno - zdrowotnej oraz psycholagio - pedagogicznej;

17) Odwotania st od decyzji w sprawie wymierzenia uczniowi kary
regulaminoweyj;

18) Odwotania s} od ustalonej oceny z przedmiotu lub od oceny zaelna
zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie.
Uczniowie mog by¢ nagradzani i wyriniani za bardzo dobre wyniki w nauce,
za zachowanie i aktywidé spoteczn w nasgpujacych formach:
1) Pochwata wychowawcy klasy;

2) Pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na foklasy, grupy wiekowej
lub szkoty;

3) Wyrodznienie dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniowestaci dyplomu
lub nagrody rzeczowej;

4) Swiadectwo z wyrénieniem pocawszy od klasy IV otrzymuje ucagktory w
wyniku ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych uzyskatredni
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glairerr zachowania.
Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo
etyke dosredniej wlicza si roczne oceny uzyskane z tychezaj

. Uczniowie mag obowhzek:
1) PrzestrzegaStatutu i regulaminéw szkolnych;
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1) Systematycznie uczestniczy zagciach edukacyjnych i przygotowywasi¢
do nich zgodnie z wymaganiami programowymi i pofeami nauczycieli ;

2) Nieobecné¢ ucznia w szkole powinna byusprawiedliwiona przez rodzicow
w formie ustnej hdz pisemnej, z podaniem przyczyny, napiej tydzie
po powrocie ucznia do szkoly. Po tym terminie nEmigci uznawane $
przez wychowaweg za nieusprawiedliwione.

3) Odpowiednio zachowywa sig w czasie trwania z& lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw ngilzylekcyjnych oraz imprez szkolnych i wycieczek;

4) Wiasciwie zachowywa sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw.

5) W czasie zai lub przerw mgdzylekcyjnych nie opuszczdudynku i terenu
szkoly bez zgody nauczyciela,

6) Punktualnie przychod&ina zagcia szkolne;
7) Nosk jednolity stréj uczniowski:
a) dziewczta: granatowa tunika z logo szkoly po lewej stronie
chtopcy: granatowa kamizelka z logo szkoty po lestepnie,
b) strdj galowy (noszony podczas uroczysth biata koszula/bluzka i czarne
lub granatowe spodnie/spddnica,
c) brak jednolitego stroju szkolnego odnotowany zestay zeszycie
wychowawczym oddziatu,
d) podczas zaf sportowych, wyjazdow ucznidow na wycieczki, zielone
lub biate szkoty, w pierwszym dniu wiosny i innyciiach okrélonych

przez dyrektora szkoty oglsnym komunikatem — uczniow nie obaewuje
jednolity stroj szkolny.

8) Dba o schludny wygid, czystaéc i higierg osobisi;
9) Uzywat w szkole obuwia zmiennego;

10) Dbat o zdrowie i bezpieczstwo swoje oraz innych;
11) Szanowa mienie szkoty;

12) Pozostawi& po sobie czyskd i porzadek zarowno w salach lekcyjnych
jak i innych pomieszczeniach, z ktérych uczniokiezystaj.

14) Przestrzegazasad gywania telefonéw komorkowych:

a) uczeh maze nost do szkoty telefon komérkowy za zgptbdzicéw — szkota
nie ponosi konsekwencji w przypadku zagoma telefonu,

b) podczas zaf edukacyjnych obowkruje catkowity zakaz zywania
telefondw,

c) poza zajciami edukacyjnymi telefon komorkowy r® by uzywany
w wyjatkowych sytuacjach za zgatauczyciela,

d) zabrania s nagrywania dwigku i obrazu,
e) zaginkcie lub kradzie telefonu naley niezwtocznie zgtosi wychowawcy
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lub innemu nauczycielowi,

f) naruszenie przez ucznia pawgyych zasad powoduje zabranie telefonu
,do depozytu” — zostaje zwrdcony rodzicowi (prawneapiekunowi).

7. Kary stosowane wobec uczniéw:

1) Za nieprzestrzeganie postanofvgtatutowych i regulaminowych szkoty
uczniowie mog zosta ukarani w nagpujacy sposob:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) nagana dyrektora szkoty,

C) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w imprezacsoklgch, szkolnych
lub reprezentowania szkoty na zeytma,

d) przeniesienie do innej klasy,

e) przeniesienie do innej szkoly przez Kuratokaviaty na wniosek dyrektora
szkoty.

2) Dyrektor szkoty meae wystpic do Kuratora Gwiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

a) uczer wielokrotnie naruszyt zasady i normy wspgdtia spotecznego
lub zasady bezpiecastwa, a zastosowangodki nie przyniostyzadnej
poprawy w jego zachowaniu,

b) uczen dopucit si¢ jednorazowo czynu, ktory spowodowat zagmoie
zdrowia lubzycia.

3) Obowiazkiem wychowawcy jest natychmiastowe powiadomieroezicow
(prawnych opiekunéw) w sprawie decyzji o zamiarastasowania wobec
ucznia kary statutowe;j.

4) Uczen ma prawo odwoiasic od decyzji w sprawie wymierzenia kary zgodnie
Z nastpujacym trybem:
a) uczer maze zwréct sic w formie ustnej lub pisemnej do rzecznika praw
ucznia, odwotujc sk od upomnienia wychowawcy,

b) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mpgwrécié sig w formie ustnej
lub pisemnej do dyrektora szkoty, odwalcj sk od nagany dyrektora
szkoty, zawieszenia prawa ucznia do udziatu w imgch klasowych,
szkolnych lub reprezentowania szkoty na zewm

C) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mpgwrocié sic w formie pisemnej
do Kuratora Gwiaty, odwotupc sk od decyzji w sprawie przeniesienia
ucznia do innej szkoty,

d) odwotanie nalgy ztozy¢ w ciagu trzech dni od dnia poinformowania ucznia
i jego rodzicow o zamiarze wymierzenia kary staudp

§ 4. Rodzice ucznidéw

1. Wspotpracug z nauczycielami, wychowawcami i dyrekcgzkoty w kwestii
podejmowania spojnych oddzialywa dydaktyczno - wychowawczych
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w stosunku do uczniow.

1) Aktywnie i systematycznie uczestnio® zebraniach klasowych;

2) Podejmuj inicjatywe w sprawie organizacji czasu wolnego uczniéw;
3) Sa wspotorganizatorami i uczestnikami imprez klasolwyszkolnych.

. Rodzice g wspétodpowiedzialni za edukadjwychowanie swoich dzieci.
1) Zapewniaj uczniom widciwe warunki do nauki i wychowania w domui;
2) Dbaj o bezpieczistwo dziecka w drodze do szkoty i ze szkoty

a) w oddziatach O-1ll rodzice (prawni opiekunowigdtalaj z wychowawe
sposOb powrotu dziecka ze szkoty,

b) odpowiadaj za punktualny odbior dziecka ze szkoty.
3) Dopetniag czynndci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
4) Zapewnig regularne uagzczanie dziecka na zaja szkolne;

5)Informujs do 30 wrzénia kazdego roku o realizacji obowzku szkolnego za
grania lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innegeistwa w
Polsce;

6) Usprawiedliwiag nieobecnéci ucznia w formie ustnej lub pisemnej
skierowanej do wychowawcy klasy najmdej w ciagu tygodnia po powrocie
dziecka do szkoty:

a) w przypadku nieobecka na sprawdzianie po széstej klasie wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie,

b) w oparciu o pisemninformacg od rodzica (prawnego opiekuna)diwe
jest zwolnienie ucznia z zgj edukacyjnych w danym dniu,

c) niespetnienie obowtku szkolnego lub obowzku nauki (nieobecr$o
nieusprawiedliwiona co najmniej 50% w okresie jegineniesica) podlega
egzekucji w trybie przepisbw o0 pepbwaniu egzekucyjnym w
administracji.

7) Systematycznie kontaktugsic z wychowawg i nauczycielami w sprawach
obecndci dziecka na zagiach oraz efektow ksztatcenia.

. Rodzice mogkorzysta& z poradnictwa szkolnych specjalistow.

. Rodzice mog zgtaszé wnioski dotycace pracy szkoty lub danego oddziatu.
1) W formie ustnej do wychowawcy klasy;

2) W formie ustnej lub pisemnej do dyrektora szkatgypzachowaniu zasady:

a) pismo powinno by podpisane imieniem i nazwiskiem z podaniem adresu
zamieszkania.
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ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§1.
1. Szkota uywa pieczci urzedowych okagltych i stempli zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.
8§ 2.

1. Szkota mae posiadé wiasny sztandar i godto. Przekazywanie szkolensizau
jest zwhzane z ceremonialem nadania szkole imienia, o RtGmnowa
w rozdziale I, § 1 ust. 5.

8§ 3.
1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentangodnie z odionymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty ckag odrebne przepisy.

§ 4.
1. Zmiany w Statucie Szkoty wprowadza sichwah Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoty ogtasza tekst jednolity pazkaj zmianie.

Zmiany w statucie zostaty wprowadzone
Uchwad Rady Pedagogicznej 20/11/12 z dnia 18 kwietBERP.
Dyrektor szkoty ogtosit tekst jednolity 19édmia 2012r.
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